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obierno Vasco, liderada por el Lehendakari e imp
er la concienciacion, participacion e implicacién de los
jeres y hombres. Entre otras medidas, Gizonduz preve
ensibilizacion y formacidon en materia de igualdad
premisa de que la sensibilizaciéon y la forma-
mportamiento y de que plantear medidas
iacion, capacitacion y compromi
gualdad de sexo n el cambio de los mode
5 socioculturales de conducta e
spensable para corregir los procesos o
desigualdad que padecen las mujeres y para refo
no tanto de ellas como de ellos.

El objetivo de este programa de sensibilizacion y formacio

men en materia de igualdad de mujeres y hombres y otro
es de sensibilizacion relacionadas con dicha mate
ica de hombres dispuestos a cuestiona
odelos mas igualitarios que ge
>mbres y para las ¢ , de modo que cada vez sean
o con las mujeres, en la consecu-




Presentacion




E

Aspectos
generales



El Programa de sensibilizacién y formacion de Gizonduz se compone de un conjunto de cursos a desa-
rrollar a lo largo de 2009 y se caracteriza por su gratuidad, su amplia y variada oferta y por su adaptabili-
dad y flexibilidad. Existen dos tipos de cursos: los programados y los no programados o «a la cartay.

Son aquellos que estan predeterminados de antemano los aspectos principales del curso (conteni-
dos, caracteristicas, calendario, lugar e idioma de realizacién, etc.).

En cuanto a su tipologia, los cursos programados pueden ser generales o especificos. Los primeros
abordan cuestiones generales sobre los hombres, la igualdad y las nuevas masculinidades, y es posible
realizarlos tanto de forma presencial como por Internet. Ademas, en funcion del grado de profundiza-
cién en la materia, se subdividen en nivel basico y avanzado. Por su parte, los cursos especificos tratan
cuestiones concretas relacionadas con las masculinidades y materias tan dispares como la salud, el
cuidado, la paternidad, la sexualidad, la seguridad vial, la prevencién de las toxicomanias, de la crimi-
nalidad, etc.

Por lo que respecta al publico destinatario, el programa esta dirigido especialmente a hombres
que individual o colectivamente, sea desde un interés meramente personal y/o desde una perspecti-
va profesional, quieran formarse o profundizar en el conocimiento de qué es la igualdad de mujeres
y hombres y cémo se puede trabajar a favor de ella tanto desde una vertiente personal como social
y profesional. No obstante, salvo en el curso basico de sensibilizacion on-line debido a sus especi-
ficidades, las mujeres también pueden participar en el resto de los cursos, para lo cual se seguira
el criterio de que no superen el 30% del alumnado, criterio que podra ser revisado en funcion de las
circunstancias de cada caso.






En principio, la participacién minima requerida para la celebracion de los cursos presenciales es
de 10 personas y la maxima de 20. Si la participacion minima no se produce, la organizacion se
reserva la posibilidad suspender el curso o, en su caso, de unificar varios cursos que aborden la
misma materia.

En cuanto al lugar, los cursos presenciales se desarrollan en Bilbao, Donostia-San Sebastian y
Vitoria-Gasteiz y las fechas de realizacion responden al siguiente criterio: los cursos generales se
desarrollan en cada una de las referidas capitales en fechas diferentes, en algunos casos en hora-
rio laboral y en otros fuera de él, y los especificos, salvo el relativo al de Paternidad Igualitaria, se
realizan una Unica vez variando el lugar, la fecha y el horario en funciéon del curso en concreto.

Por lo que respecta al idioma, en los cursos presenciales se puede elegir grupo en euskera o en
castellano, siempre que se matricule un nimero minimo de 10 personas para cada grupo.

El periodo de inscripcidon de todos los cursos, salvo los que se realicen por Internet, comienza el
9 de febrero de 2009 y finaliza para cada curso una semana antes del dia su inicio (por ejemplo, si
comienza un lunes, el lunes anterior).

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer acredita la asistencia y/o aprovechamiento de los cursos,
mediante la expedicion del correspondiente certificado. Los cursos presenciales de mas de 15 horas
esta previsto que se reconozcan como créditos de libre eleccion a quienes, siendo estudiantes de
la Universidad del Pais Vasco, lo soliciten. Ademas, también esta previsto que a los hombres que
participen en los cursos y que trabajen en la Administracion General de la Comunidad Auténoma y
en sus organismos autdbnomos se les conceda una ampliacion del permiso de paternidad y del
permiso para atender a familiares con enfermedad crénica o problemas de movilidad.
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Cursos no programados o «a la carta»

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
Manuel Iradier, 36

01005 VITORIA-GASTEIZ

Teléfono: 945 01 67 00

Fax: 945 01 67 01

E-mail: emakunde.gizonduz@ej-gv.es
www.euskadi.net/gizonduz



Cursos programados presenciales

Curso Contenidos cion Personas destinatal
¥ Fecha: 14 de
;. Horario: 9:00a
. . e . ] 1 Lugar: Gran Via, 85
Lo§ hombres, E[ongen de la desiguals eres y hombres: Donostia-San Sebastian
la igualdad como se construyen los ipos que se B a0 octubre
y las nuevas asignan aunasy a otro F 4 horas: - Presencial Hora ri'o- 16:00 a 20:00
masculinidades ¢ Los nuevos modelos de ser y revision critica del Lugar: An dia 13 ’
(basi modelo de género masculino hegemoénico. . Vitoria-Gasteiz
f‘ d Fecha: 27 de marzo
' Horario: 9:00-13:00
¥, Lugar: Manuel Iradier, 36
F } Bilbao
* El origen de la desigualdad entre mujeres y hombres: Fecha: 25, 26, 27 y 28
e como se construyen los roles y estereotipos que se de mayo
ignan a unas y a otros. Horario: 9:00-14:00
evos modelos de ser hombre y revision critica del Lugar: Gran Via, 85
B ombres género masculino hegemanico. Donostia-San Sebastian
la igualdad masculinas y la violencia contra las Fecha: 11,18 y 25
y las nuevas b te Ia iqualdad M8lImportanci 20 horas P°b'a°'°n| < Presencial dets;ptlembre y4ee
masculinidades orln rlesban e : |gu'at_ ad: la importancia genera ;c u .re. ol
(avanzado). as labores domésticas. orario: 16:00 a 20:

género de los hombres y como

bres vascos por la igualdad y contra
mujeres.
bres por la igualdad.

Lugar: Andia, 13
Vitoria-Gasteiz

Fecha: 23, 24,25 y 26 de
marzo

Horario: 9:00 a 14:00
Lugar: Manuel Iradier, 36
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Contenidos

Duracion

Personas destinatarias  Modalidad

Oferta

Prevencion de la

* Algunas nociones basicas sobre el origen de la
desigualdad entre mujeres y hombres, el model
masculino hegemanico o tradicional y las nuev
masculinidades.

* La relacion existent
masculinidad y la

* Aspectos diferenc
relacion a la crimin

* Estrategias preventivas dirigidas especifica
hombres.

construccion de'l

Prevencion de
riesgos laborales
y la construccion
de las identidades
masculinas.

* Algunas nociones basicas sobre el origen de
desigualdad entre mujeres y hombres, el model
masculino hegemonico o tradicional y las nueva
masculinidades.

* La relacion existente entre los riesgos laborales y |
construccion cultural de la ini

* Aspectos diferenciales entre
relacion a los riesgos laborale

» Estrategias preventivas dirigid
hombres. ¥

Prevencion del
acoso sexual y
por razon de sexo
en el trabajoy la
construccion de
las identidades
masculinas.

* Algunas nociones basicas sob
desigualdad entre mujeres y hombres, el modelo
masculino hegemoénico o tradicional y las nuevas
masculinidades.

+ El acoso sexual en los centros de trabajo.

* La relacion existente entre el acoso sexual y la
construccion cultural de la masculinidad.

» Estrategias preventivas dirigidas especificamente a los
hombres.

Profesionale
ambito polic
seguridad p
y otras personas
interesadas.

sencial

Vitoria-Gasteiz
Fecha: 24 de
Horario: 16:
Lugar: Manu

4 horas

Profesionales
relacionados con
la prevencion de
riesgos laborales,

Presencial

Bilbao

Fecha: 25 de abril
Horario: 10:00 a 14:00
Lugar: Gran Via, 85

Profesionales del
ambito del empleo,
miembros de
organizaciones
sindicales y
empresariales, y
otras personas
interesadas.

Presencial

Donostia-San Sebastian
Fecha: 8 mayo

Horario: 16:00 a 20:00
Lugar: Andia, 13
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Curso Contenidos

Duracion

Personas destinatarias  Modalidad Oferta

* Algunas nociones bésicas sobre el origen de la

sigualdad entre mujeres y hombres, el modelo mas:
onico o tradicional y las nuevas masculinidades.
ion de los hombres frente a la violencia contra

Prevencion de la
violencia contra
las mujeres y la
construccion de
las identidades
masculinas.

de los hombres en la lucha contra la
violencia hacialas mujere:

* Estrategias preventivas
hombres.

ecificamente a los

Profesionales que
trabajen en el amb
de la prevencion

4 horas ..de lai

Vitoria-Gasteiz
Fecha: 9de m
Horario: 10:00
Lugar: Manuel |

resencial

+ Algunas nociones basicas's e la
desigualdad entre mujeres y hombres, el modelo

masculino hegemonico o tradicional y las nuevas &

masculinidades.

Violencias

IeQit' [
la violencia

B ¥

Profesionales de
trabajo social, de la
educacion social,

Bilbao
Fecha: 15 de mayo

elacion existente entre los distintos tipos de ) e grupos de hombres fresencl Horario: 16:00 a 20:00

- encias y la construccion cultural de la masculini y otras personas Lugar: Gran Via, 85

* Estrategias preventivas dirigidas especificamente a | interesadas.
del héroe. hombres.

Algunas nociones basicas sobre el origen de la
- igualdad entre mujeres y hombres, el modelo masculino Profesionales
onico o tradicional y las nuevas masculinidades. del ambito de la
PMAnalisis de ue juega .Ia _mas_gulinidad tradicional 0 cooperaciép'al

género desde la n la limitacion de las capacidades de las desarrollo, jovenes _ 4
perspectiva de ueblos. cooperantes, Donostla-Sa_n S_ebastlan
los hombres y ente entre los derechos humanos y el Ao personal de las Presencial Fecha: 6 de junio

estrategias de
cooperacion al
desarrollo.

conveniencia del cambio en los
iciones mas igualitarias como motor
el desarrollo humano.

es para la igualdad dirigidas a
uidas proyectos y programas de

del cambio
* Propuestas
hombres par
cooperacion.

Horario: 10:00 a 14:00
Lugar: Andia, 13

ONGDs, alumnado
del Master de
Cooperacion
delaUPVy

otras personas
interesadas.
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Educacion vial,
prevencion de la
siniestralidad y
construccion de
las identidades
masculinas.

Los hombres y la
salud.

Contenidos Duracion  Personas destinatarias  Modalidad Oferta
* Algunas nociones basicas sobre el origen de la
desigualdad entre mujeres y hombres, el modelo Profesionales
hegemoénico o tradicional y las nuevas masculini que trabajen A 4
* La relacion existente entre los distintos tipos el ambito de ;_!::;:’_ ?;Zt:'.zu
adicciones o toxico a masculinidad. prevencion sencial Horari;)' 1 0'01
* Aspectos diferenci s en drogodepe Lugal M A n-u
cuanto al consum y otras personas gar:
* Estrategias preven igi interesadas.
hombres.
Algunas nociones bésicas sobre el origen de
desigualdad entre mujeres y hombres, el moi .
masculino hegemonico o tradicional y las nuev. tPr(:’fe_s |onaIeT 9”%1
masculinidades. dra I aje: en S |° Bilbao
* La relacion existente entre.masculinidad y actitud © 1a CCUCENNE .1 Fecha: 19 de junio
; en la prevencion Presencial . h
riesgo. b 12 sinlESEIHad Horario: 16:00 a 20:00
* Aspectos diferenciales entr traciiinas Lugar: Gran Via, 85
relacion a la seguridad vial. P
» Estrategias preventivas dirigid
hombres.
* Algunas nociones basicas sob
desigualdad entre mujeres y ho
masculino hegemonico o tradicional y las nuevas
masculinidades. ]
* Los problemas especificos de salud de los hombres :L(;f:zg;jilsin el Donostia-San Sebastian
relacionados con las actitudes de riesgo, falta de auto BRBERE ™ Znmbito de la salud - Fecha: 19 septiembre

cuidado y las adicciones.

* Las relaciones entre masculinidad y enfermedad.

* Aspectos diferenciales con relacion a la salud entre
mujeres y hombres.

+ Estrategias preventivas dirigidas especificamente a
hombres.

Horario: 10:00 a 14:00

iUasipalont Lugar: Andia, 13

interesadas.
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Curso Contenidos Duracion Personas destinatarias  Modalidad Oferta

Bilbao

Fecha: 16 de may
Horario: 10:00
Lugar: Gran Vi
Donostia-San
Fecha: 30 de o
Horario: 16:00 220:00
Lugar: Andia, 13
Vitoria-Gasteiz

Fecha: 28 de septiembre
Horario: 9:00 a 13:00
Lugar: Manuel Iradier, 36

unas nociones basicas sobre el origen de la
aldad entre mujeres y hombres, el modelo
hegeménico o tradicional y las nuevas

Paternidad

. Presencial
igualitaria.

4 horas

modelo hacia actitudes

* La participacion e impli adres en los
trabajos domesticos y de

* Espacios de encuentro
van a ser padres.

hombres que

+ Algunas nociones basicas sobre el origen dela _

igualdad entre mujeres y hombres, el modelo

culino hegemanico o tradicional y Ias nuevas
masculinidades.

* La implicacion de los hombres mayores en el cuidado

las demas personas y de si mismos.

ecanismos de adaptacion a la jubilacion desde una

ectiva igualitaria.

N

Asociaciones

de jubilados,

ejubilados y Presencial
'sonas mayores

en general.

Bilbao

Fecha: 2 de octubre
Horario: 16:00 a 20:00
Lugar: Gran Via, 85

ociones basicas sobre el origen de la
tre mujeres y hombres, el modelo

moénico o tradicional y las nuevas . s
Los hombr . Donostia-San ian
os hombres, Profesionales de la Spiastia

zl:’;g:\z;a;e ifica de los conflictos. 4 horas educaciony jovenes Presencial ;i(;:?i;?: g,%: :t;‘:),r:o
igualdad. * El papel la educacion sexista en la idea del en general. Lugar: Andia, 13

u impacto en las relaciones de pareja.
ucion no violenta de conflictos
personales.
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Contenidos Duracion Personas destinatarias  Modalidad Oferta

* Algunas nociones basicas sobre el origen de la
desigualdad entre mujeres y hombres, el mode
masculino hegemanico o tradicional y las nue!
masculinidades.

* Anilisis de los der
de género. 4 horas miembros sencial

* La relacion entre ONGs, estudiantes

masculinidad y su e de derecho y

personas. otras personas

Propuestas de trabajo de desarrollo igualital interesadas.

derechos humanos.

Profesionales
que trabajan

ambito de |
derechos h

Vitoria-Gasteiz
Fecha: 23 de
Horario: 16:
Lugar: Manue

anos desde la pe

» Algunas nociones basicas sobre el origen de la
desigualdad entre mujeres y hombres, el modelo
masculino hegemoénico o tradicional y las nuevas
masculinidades.

+ El papel y la presencia de lo
comunicacion.

* Las imagenes de los hombres medios de
comunicacion.

* Propuestas de actuacion igual
comunicacion.

Profesionales de
los medios de

Bilbao

Fecha: 7 noviembre
Horario: 10:00 a 14:00
Lugar: Gran Via, 85

Los hombres en
los medios de
comunicacion.

: ) .
bres en los medio Presencial

medios de
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por Internet

Curso Contenidos DuMonas destinatarias

* El origen de la desigualdad entre mujeres 'y hombres:
como se construyen los roles y estereotipo:
asignan a unas y a otros.

Los nuevos modelos de ser hombre y revision critic
del modelo de género masculino hegeménico.

* Anélisis de las violencias masculinas, incluida la
violencia ejercida contra las mujeres.

| papel de los hombres ante la igualdad: la importancia
os cuidados y las labores domésticas.

problemas de género de los hombres y como

Curso de acceso .
ermanente ora
Je el 30 de abril hast:

e diciembre

Bases del sistema sexo género. Los procesos de
socializacion y algunas nociones sobre la construccion
de los roles y estereotipos de genero.
+ Historia y teorias feministas.
* Anilisis legislativo, (leyes de igualdad).

' * Los nuevos modelos masculinos y revision critica de
formacion masculinidad hegemonica tradicional.

- z a Mixto (on-line 2 el 21 de
on-line sobre ¢ Los problemas de género de los hombres y como Poblacion en ot \(/ . i
los hombres, afrontarlos. 60 horas h %,

. : - . ) neral sion icie
la igualdad * La pareja, amor y resolucion no violenta de conflictos. genera Sesiolig

: - : resénciales) www.euska
y las nuevas * Las violencias masculinas P ) 1

masculinidades ¢ La violencia contra las mujeres.
* El papel de los hombres ante la igualdad: la importancia
de los cuidados y las labores domesticas.
* Las politicas institucionales sobre igualdad de hombres
y mujeres.
* El movimiento de hombres por la igualdad.
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