
Cursos no programados o «a la carta» 

Son aquellos que se realizan a la medida de la demanda, tanto en cuanto a la 
extensión y los contenidos como por lo que respecta al lugar de realización y a 
las personas destinatarias. Este tipo de cursos proporciona una herramienta 
formativa flexible y adaptada a las necesidades tanto de instituciones públicas 
como de grupos sociales, empresas, ONGs, centros educativos, etc., que 
tengan interés en avanzar en la comprensión y aplicación de medidas 
favorecedoras de la igualdad, desde la implicación también de los hombres. 
Para realizar solicitudes de cursos no programados y, en general, para ampliar 
la información sobre cualquier aspecto relacionado con el programa de 
sensibilización y formación contactar con: 

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer 
Manuel Iradier, 36 
01005 VITORIA-GASTEIZ 
Teléfono: 945 01 67 00    Fax: 945 01 67 01 
E-mail: emakunde.gizonduz@ej-gv.es 
www.euskadi.net/gizonduz 

En los cursos no programados o “a la carta” se pueden abordar, entre 
otros, los siguientes temas: 

 Hombres, igualdad y masculinidades. 
 Prevención de la criminalidad y la construcción de las identidades 

masculinas. 
 Prevención de riesgos laborales y la construcción de las identidades 

masculinas. 
 Prevención del acoso sexual y por razón de sexo en el trabajo y la 

construcción de las identidades masculinas. 
 Prevención de la violencia contra las mujeres y la construcción de las 

identidades masculinas. 
 Violencias masculinas: la legitimación de la violencia en la construcción 

de la identidad de los hombres. El mito del héroe. 
 Análisis de género desde la perspectiva de los hombres y estrategias de 

cooperación al desarrollo. 
 Reducción de riesgos, prevención de las drogodependencias y la 

construcción de las identidades masculinas. 
 Educación vial, prevención de la siniestralidad y construcción de las 

identidades masculinas. 
 Los hombres y la salud. 
 Paternidad igualitaria. 
 Los jóvenes ante la igualdad. 
 Los hombres mayores y el cuidado: cuidarse y cuidar. 
 Los hombres, el amor y las relaciones de igualdad. 
 Masculinidades, género y derechos humanos. 
 Los hombres en los medios de comunicación. 
 Los hombres y la igualdad en el mundo laboral. 
 Hombres, igualdad y homofobia. 

Para ampliar información sobre los posibles contenidos a tratar cada tema, 
consultar el Programa de sensibilización y formación correspondiente a 2011. 


